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Great Lengths: St. Stefan ist wieder zur
Arbeitgeber-Elite gekront!

Great Lengths in Sudoststeiermark wurde als Leading
Employer 2025 ausgezeichnet, anerkannt fur
Mitarbeiterzufriedenheit und Werteorientierung.

St. Stefan im Rosental, Osterreich - Die Region St. Stefan im
Rosental hat Grund zur Freude: Great Lengths, das
Unternehmen, das sich auf hochwertige Haarverlangerungen
und -verdichtungen spezialisiert hat, wurde erneut als einer der
besten Arbeitgeber im deutschsprachigen Raum ausgezeichnet.
Wie meinbezirk.at berichtet, erhielt Great Lengths das
begehrte Leading Employer-Siegel 2025. Nur etwa ein
Prozent aller Arbeitgeber wird fur diese Auszeichnung geehrt,
was die Attraktivitat des Unternehmens unterstreicht.

Gegrundet im Jahr 1992, produziert Great Lengths seit 1995 in
St. Stefan und beschaftigt zurzeit 85 Mitarbeitende. Die
Produkte des Unternehmens finden ihren Einsatz in uber 5.000


https://www.meinbezirk.at/suedoststeiermark/c-wirtschaft/great-lenghts-gehoert-wieder-zu-den-besten-arbeitgebern_a7391615

Partner-Salons des deutschsprachigen Raums, was ihre
Reichweite und Beliebtheit zeigt. Geschaftsfuhrerin Anita Lafer
hebt den Stolz des Unternehmens uber die Auszeichnung hervor
und betont das Engagement fur ein wertschatzendes
Arbeitsumfeld. Great Lengths punktet nicht nur mit attraktiven
Produkten, sondern auch mit Gesundheitsprogrammen,
Weiterbildungsmaoglichkeiten und einer offenen
Kommunikationskultur.

Die Bedeutung des Sieges

Nach welchen Kriterien wird ein Arbeitgeber ausgezeichnet? Die
Auszeichnung basiert auf einer umfangreichen, unabhangigen
Studie, die mehrere Faktoren analysiert, darunter
Mitarbeiterzufriedenheit, HR-Kompetenz und Zukunftsfahigkeit.
Wie leading-employers.org erklart, sind solche
Auszeichnungen wichtig, um Arbeitgeber als attraktiv zu
kennzeichnen und das Employer Branding aktiv zu fordern.
Diese Auszeichnungen helfen nicht nur Unternehmen, sich zu
verbessern, sondern auch beim Recruiting von talentierten
Mitarbeitenden.

Arbeitgebersiegel sind in der heutigen Zeit ein entscheidender
Faktor. Ein breites Spektrum an Auszeichnungen existiert,
darunter auch Great Place to Work, Top Company (Kununu)
und viele mehr, die alle ihre eigenen Kriterien und
Anforderungen haben. So zeigt sich, dass es in der Berufswelt
oft um mehr geht als nur um die tagliche Arbeit. Arbeitgeber
haben die Moglichkeit, sich durch solche Auszeichnungen
hervorzuheben und sich positiv zu prasentieren - zum Vorteil
aller Beteiligten.

Erfolgsfaktor Mitarbeiterzufriedenheit

Die Auszeichnung als Leading Employer 2025 bekraftigt die
Position von Great Lengths als attraktiver Arbeitgeber.
Insbesondere ist die Mitarbeiterzufriedenheit ein
SchlUsselelement, das das Unternehmen hoch im Kurs stehen


https://www.leading-employers.org/de/what-others-say

lasst. Gut ausgebildete Mitarbeitende und ein starkes Team
spielen eine essenzielle Rolle fir den Unternehmenserfolg. Die
Leser, die vielleicht auf der Suche nach einer neuen
Herausforderung sind, sollten die wertvollen Moglichkeiten, die
Great Lengths bietet, in Betracht ziehen.

In der heutigen Zeit ist es fur Arbeitgeber und Mitarbeitende
unumganglich, in einem vorbildlichen Umfeld zu arbeiten. Great
Lengths beweist, dass dies nicht nur maoglich ist, sondern auch
einen echten Unterschied macht. Mehr Informationen uber die
Auszeichnung und die Leistungsmerkmale des Unternehmens
finden Sie unter talention.de.
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