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Abberufene Bezirkshauptfrau kämpft vor
Gericht um ihren Posten!

Die abberufene Bezirkshauptfrau Elke Schunter-Angerer
klagt gegen ihre Versetzung in der Südoststeiermark.

Gericht entscheidet über Führungssituation.

Südoststeiermark, Österreich - Ein juristischer Streit um eine
abberufene Bezirkshauptfrau sorgt derzeit für Aufsehen in der
Südoststeiermark. Elke Schunter-Angerer wurde am 1.
Dezember 2024 von ihrem Posten entbunden und zugleich
versetzt. Grund für diese Maßnahme sind Berichte über einen
problematischen Führungsstil, der in der Behörde für Unruhe
sorgte. Mitarbeiter bezeichneten ihren Führungsstil als
„hierarchisch“ und viele klagten über einen respektlosen
Umgangston.

Vor dem Landesverwaltungsgericht in Graz kämpfen Schunter-
Angerer und ihr rechtliches Team nun gegen die Abberufung.
Der Schlüsselpunkt im Verfahren ist die Klärung, ob sie sich in



einem provisorischen oder definitiven Dienstverhältnis befand.
Sollte letzteres der Fall sein, könnte dies bedeuten, dass Zeugen
in den Prozess einbezogen werden und das Verfahren
fortgesetzt wird. Wie aus den Unterlagen hervorgeht, wurden
gegen Schunter-Angerer mehrere Dutzend Vorwürfe erhoben,
die ihre Führungskompetenz in Frage stellen.

Führung im Fokus

Eine erfolgreiche Führungskraft zeichnet sich durch bestimmte
Kompetenzen aus. Laut Experten ist es entscheidend, am Team
zu arbeiten und die Stärken der Mitarbeiter zu kennen, um die
Unternehmensziele effektiv zu unterstützen. Nach 
wirtschaftswissen.de erfordert Führungskompetenz eine
ständige Selbstreflexion und die Bereitschaft zur persönlichen
Veränderung. Offenheit und klare Kommunikation sind
essenziell, um die Teamdynamik zu fördern.

Im aktuellen Fall wird deutlich, dass ein fehlendes Bewusstsein
über diese Führungskompetenzen zu Überforderung und
Motivationsverlust im Team geführt haben könnte. Eine offene
und respektvolle Kommunikation hätte möglicherweise Konflikte
im Keim ersticken können. Wie Mitarbeiter berichten, klaffte
eine Lücke zwischen den Erwartungen und der Realität in der
Führungsstruktur.

Rechtliche Rahmenbedingungen

Die rechtlichen Grundlagen, die hinter der Abberufung stehen,
sind vielseitig. Laut haufe.de können Führungskräfte auch nach
einer Abberufung eine besondere Rechtsstellung einnehmen, die
ihre Rechte und Pflichten in diesem Prozess beeinflusst. Die
Verhandlungen um Schunter-Angerer werfen ein Licht auf die
Herausforderungen, mit denen viele Führungskräfte konfrontiert
werden, wenn sie in der Wahrnehmung ihrer Rolle scheitern.

Der Ausgang des Verfahrens könnte nicht nur die Zukunft von
Elke Schunter-Angerer bestimmen, sondern auch weitreichende

https://www.wirtschaftswissen.de/personalmanagement/mitarbeiterfuehrung/fuehrungskompetenz/
https://www.haufe.de/id/kommentar/thuesingrachorlembke-kschg-14-angestellte-in-leitend-24-rechtsstellung-nach-abberufung-HI1752622.html


Folgen für die öffentliche Verwaltung in der Südoststeiermark
haben. In Zeiten, in denen gute Führung für den
Unternehmenserfolg und die Motivation der Mitarbeiter
entscheidend ist, zeigt dieser Fall, wie wichtig es ist, dass
Führungskräfte durch kontinuierliche Weiterbildung und ein
gesundes Führungsbewusstsein geschult werden.

Die kommenden Wochen dürften für alle Beteiligten spannend
werden. Der Prozess könnte dazu beitragen, Licht ins Dunkel der
Abberufung und der damit verbundenen Vorwürfe zu bringen.
Auch für die Zukunft der Führungskultur innerhalb der
Südoststeiermark könnte dieser Fall wegweisend sein.
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