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Karriere in der Heimat: Chancen fur die
Zukunft vor der Tur!

Erfahren Sie, wie regionale Jobs in Liezen Lebensqualitat
und berufliche Perspektiven fordern. Informationen zu
Karrierechancen und Digitalisierung.
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Liezen, Osterreich - In den letzten Jahren hat das Arbeiten in
der Heimatregion an Bedeutung gewonnen. Immer mehr
Menschen in Osterreich erkennen die Vorteile einer Karriere vor
Ort. Laut meinbezirk.at bleibt die Zukunft regionaler Jobs
entscheidend fur eine stabile und lebenswerte Gesellschaft.
Dabei sind die beruflichen Moglichkeiten in der Region Uberaus
vielfaltig. Von mittelstandischen Unternehmen uber
Handwerksbetriebe bis hin zu Start-ups - die heimischen
Betriebe haben fur jede:n etwas zu bieten.

Ein weiterer Pluspunkt fur regionale Anstellungen sind die
kdrzeren Pendelzeiten. Wer in der Nahe seines Wohnorts
arbeitet, profitiert nicht nur von mehr Freizeit, sondern kann


https://www.meinbezirk.at/liezen/c-ungelistet/jobs-und-karriere-in-der-heimatregion_a7451872

auch Familie und Beruf besser miteinander vereinbaren. Dies
fuhrt zu einer erhohten Lebensqualitat und weniger Stress.
Besonders schatzen viele Arbeitnehmer:innen die familiaren
Arbeitsumfelder und die flachen Hierarchien in heimischen
Unternehmen.

Digitalisierung eroffnet neue Chancen

Ein Blick auf die Digitalisierung zeigt, dass auch dsterreichische
Betriebe auf diesen Trend setzen. Viele lokale Unternehmen
investieren in moderne Arbeitsplatze und bieten mittlerweile
Homeoffice und flexible Arbeitszeiten an. Laut bpb.de haben 90
% der Unternehmen die Digitalisierung als Chance erkannt, und
39 % der Beschaftigten sehen Potenzial fur neue
Jobentwicklungen in diesem Bereich.

Studien belegen, dass zwar viele Arbeitsplatze durch die
Digitalisierung gefahrdet sind, jedoch gleichzeitig neue
Berufsfelder entstehen, insbesondere in den Bereichen Digital
Engineering, Data Science und E-Commerce. Ein entsprechender
Wandel in den benodtigten Kompetenzen ist unumganglich. Dabei
ist die Weiterbildung von Fachkraften von zentraler Bedeutung,
um den Herausforderungen des modernen Arbeitsmarkts zu
begegnen.

Der regionale Strukturwandel

Der wirtschaftliche Strukturwandel wirkt sich auch auf die
regionalen Arbeitsmarkte aus. Wie wirtschaftsdienst.eu
berichtet, wird beispielsweise die Arbeitsnachfrage in
bestimmten Sektoren durch Digitalisierung und grune
Transformation verringert, wahrend in anderen Bereichen neue
Arbeitsplatze entstehen. Besonders betroffen sind Regionen, die
stark auf das verarbeitende Gewerbe setzen.

Im Zuge dieser Entwicklungen mussen nicht nur
Arbeitnehmer:innen, sondern auch Unternehmen umdenken.
Der demografische Wandel bringt zusatzliche


https://www.bpb.de/themen/arbeit/arbeitsmarktpolitik/316908/digitalisierung-und-der-arbeitsmarkt/
https://www.wirtschaftsdienst.eu/inhalt/jahr/2024/heft/8/beitrag/regionale-arbeitsmaerkte-unter-transformationsdruck-unterschiedliche-herausforderungen-und-anpassungspotenziale.html

Herausforderungen mit sich: Der Ruckgang der erwerbsfahigen
Bevolkerung konnte bis 2040 zu einem spurbaren Mangel an
Fachkraften fUhren, insbesondere in strukturschwachen
landlichen Regionen. Hier ist ein verstarkter Einsatz von
Forderinstrumenten und eine Anpassung der regionalen
Bildungsinfrastruktur dringend notwendig, um wirtschaftlichen
Erfolg und Perspektiven fur kommende Generationen zu sichern.

Insgesamt wird deutlich, dass eine Karriere in der Region nicht
nur individuelle Vorteile bietet, sondern auch die lokale
Wirtschaft starkt und zur positiven Entwicklung der Heimat
beitragt. Die Chancen und Herausforderungen des Wandels sind
vielfaltig, und es liegt an den Akteuren vor Ort, diese aktiv zu
gestalten.
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