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Generationenwechsel bei Riegler
Metallbau: Die Riegler-Dynastie führt

fort!
Riegler Metallbau in Steyr übergibt die Geschäftsführung

an die nächste Generation. Lukas und Bettina Riegler
gestalten die Zukunft.

Steyr, Österreich - Der Generationswechsel bei Riegler
Metallbau in Steyr ist vollzogen: Gründer Eduard Riegler tritt in
den Ruhestand, und die nächsten Generationen übernehmen die
Zügel des Unternehmens. Ab dem 1. Juni 2023 hat Sohn Lukas
Riegler die Geschäftsführung übernommen, während Tochter
Bettina Riegler in der Rolle der Prokuristin agiert. Dieser Schritt
erfolgt im Kontext des 40-jährigen Bestehens der Firma, die
Eduard Riegler 1983 ins Leben rief. Er bleibt dem Unternehmen
jedoch als Teilzeit-Prokurist und Berater erhalten, um das neue
Führungsteam in der Übergangsphase zu unterstützen, bis
Bettina im Jahr 2024 nach ihrer Karenz wieder aktiv wird. Dies



berichtet Tips.at.

Lukas Riegler, der seit 2018 im Unternehmen tätig ist,
beschreibt den Übergang als sorgfältig vorbereitet und betont,
wie viel er und seine Schwester von ihren Eltern lernen konnten.
„Jetzt wollen wir unseren eigenen Weg gehen“, erklärt der neue
Geschäftsführer. Die Verantwortlichkeiten sind klar verteilt:
Lukas kümmert sich um Vertrieb, Produktion, Technik, Wartung,
IT und Support, während Bettina sich auf Personal, Marketing
und Administration konzentriert. Beide sind in einem
Unternehmen tätig, das rund 50 Mitarbeitende beschäftigt und
international auf Metallbauten spezialisiert ist.

Werte und Visionen des Unternehmens

Riegler Metallbau legt großen Wert auf Flexibilität,
Zuverlässigkeit und Kontinuität – sowohl im Umgang mit
Mitarbeitenden als auch mit Kunden. Der Grundgedanke ist es,
dass „bei Riegler Metallbau Kunde und Mitarbeiter gemeinsam
im Siegerboot sitzen“. Der Fokus liegt auf Handschlagqualität,
Innovation, Nachhaltigkeit und Menschlichkeit. In der Zukunft
plant das Unternehmen, auch Künstliche Intelligenz gezielt
einzusetzen, wo es sinnvoll ist, um technische Prozesse zu
optimieren und die individuelle Personalentwicklung zu fördern.

Die Wertschätzung des Erbes ist für Bettina Riegler ein wichtiges
Anliegen, und sie drückt ihre Dankbarkeit gegenüber ihren
Eltern für deren Lehren aus. Dies zeigt sich deutlich im Alltag bei
Riegler Metallbau, wo eine wertschätzende Unternehmenskultur
herrscht.

Familienunternehmen in Österreich

In Österreich ist Riegler Metallbau Teil von einem bedeutenden
Netzwerk: Rund 157.000 Familienunternehmen beschäftigen
nach aktuellen Daten etwa 1,8 Millionen Personen und
erwirtschaften einen Umsatz von etwa 393,5 Milliarden Euro.
Laut einer Studie der WKO sind etwa 88 % der Firmen in

https://www.tips.at/nachrichten/steyr/wirtschaft-politik/686734-staffeluebergabe-bei-riegler-metallbau-in-steyr
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Österreich Familienunternehmen, was die wichtige Rolle dieser
Unternehmensform verdeutlicht. Besonders im Bereich der
Herstellung und des Bauens ist der Anteil an Familienbetrieben
mit 63 % hoch und zeigt, dass solche Unternehmen eine
tragende Säule der österreichischen Wirtschaft sind.

Die Übernahme an der Spitze von Riegler Metallbau spiegelt
nicht nur den persönlichen Wandel innerhalb des Unternehmens
wider, sondern ist auch Teil eines größeren Trends in der
heimischen Wirtschaft, wo Familienunternehmen zunehmend in
die Hände der nächsten Generation übergeben werden.
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